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	Título
	

	País
	

	Alcance geográfico

Internacional, regional, nacional, local, sectorial, otras.
	

	Fecha de ejecución
	

	Entidad responsable
	

	Agentes vinculados
Entidades relacionadas a la experiencia.
	

	Objetivos
Generales y específicos.
	

	Público destinatario
	

	Descripción
Breve.
	

	Factores clave 
Aquellos que hacen al éxito del programa, indicar innovaciones si las hubiere. Tener en cuenta que lo que para unos es innovación para otros puede ser ya algo establecido o superado) Por ejemplo: formación vía internet en algunos países se estableció hace décadas, en otros apenas se inicia. 

Ejemplos: 

· Fortalecimiento institucional

· Coordinación interinstitucional

· Enfoque de respuesta a la demanda

· Orientado al usuario y sus necesidades

· Integralidad de los servicios ofrecidos 

· “Aprender haciendo”
	

	Resultados 
Ejemplos:

· Número de personas o empresas capacitadas/fortalecidas

· Cursos dictados

· Productos obtenidos (manuales, guías, simuladores, etc.)
	

	Evaluación

En el caso de que existan impactos se colocan en este campo -pueden ser cualitativos o cuantitativos-, no es necesario indicar la metodología utilizada para hacer la evaluación. Colocar el acceso al documento de la evaluación u otros ampliatorios si los hubiere.
	

	Financiamiento
	

	Información de contacto
Información de la entidad responsable y de la unidad a cargo, programa, etc.). No colocar nombres de personas.
	


